
 
 
 

L’OBNL Vire-Vert travaille à mettre en place un éco-hôtel-école qui vise à 
constituer un modèle d’entreprise qui fasse du développement durable intégré 

mais qui soit aussi une école de pratique pour les différentes institutions 
d’enseignement de la région, en particulier dans toutes les matières en lien avec 

l’environnement. Nous recrutons… 
 

…un(e) agent de projet pour le projet d’Écol’hôtel 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ouverture de poste à VIRE-VERT 

Définition du poste 
 

La personne en poste devra développer le volet école du projet d’Écol’hôtel et 
développer et animer le groupe de professionnels mauriciens en éco-construction. Il 
devra aussi assister la directrice de Vire-Vert, pour la mise en œuvre globale du 
projet, à Trois-Rivières. 

Définition des tâches 
 

L’agent(e) de projet, placé(e) sous l’autorité de la directrice de Vire-Vert, devra 
travailler sur les tâches suivantes pour la mise en œuvre du projet d’Écol-hôtel : 
 

- Développer les collaborations avec les différentes institutions d’enseignement à 
Trois-Rivières, en particulier le CEGEP, l’UQTR et le Collège Laflèche. 

- Développer la partie école du projet en permettant à un nombre de plus en plus 
important d’étudiants et de professeurs d’y travailler. Assurer un suivi des travaux 
des étudiants et superviser leur travail. 

- Travailler avec les étudiants et les professeurs pour faire de la recherche et 
développement sur la thématique de l’éco-gestion. 

- Développer des projets conjoints avec ces institutions d’enseignement. 
- Développer le contenu du site web puis le mettre à jour (formation fournie) 
- Développer des programmes d’enseignement en éco-gestion en hôtellerie-

restauration, en partenariat avec les professeurs des institutions d’enseignement de 
Trois-Rivières, qui seront par la suite proposés aux étudiants, recrutés à travers 
tout le Québec. 

- Assister la Directrice Générale de Vire-Vert dans le développement du projet 
d’Écol’hôtel, en particulier dans la recherche de financements et les relations avec 
les anglophones. 

- Développer un groupe de travail constitué de professionnels mauriciens en 
construction verte, gérer le groupe, organiser des activités avec ce groupe et animer 
les réunions (ces réunions ont lieu le soir). 

- Soutenir le reste de l’équipe de travail dans certains projets en particulier dans des 
occasions spéciales. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Compétences requises 
 

• Diplôme en environnement, éco-construction, gestion ou administration 
• Connaissances en environnement et eco-gestion 
• Connaissances générales en hôtellerie  
• Connaissances générales en éco-construction 
• Connaissances en gestion de projet et /ou levées de fonds 
• Dynamisme, capacité à s’investir dans un projet et flexibilité 
• élaboration de documents de présentation, rapports, PV/compte rendus 
• Bonnes capacités relationnelles 
• Capacité à travailler en équipe 
• Compétences rédactionnelles 
• Maîtrise de l’informatique : Word, Excel, Internet, Photoshop (apprécié) 
• Maîtrise de l’anglais 

Profil recherché 
 

• Nationalité canadienne ou résidence permanente. 
• Récemment gradué ou admissible à une subvention salariale 
• Disponibilité 40 heures / semaine  
• Attachement à la Mauricie 
• 18 à 35 ans 

Renseignements complémentaires 
 

Le poste à pourvoir est localisé à Trois-Rivières, dans les locaux de Vire-Vert, dans 
le centre-ville. 
 

Le contrat a une durée minimale de 30 semaines avec possibilité de prolongement. 
 
Le salaire attribué à la personne en poste sera de 14$ de l’heure, pour 40h par 
semaine. 
 

Merci de faire parvenir votre candidature (CV + une lettre de motivation) par 
courriel, avant le 8 juillet.  Les entrevues auront lieu dans la semaine suivante.  
 

Dominic Bugeaud et Jeanne Charbonneau 
Vire-Vert 

1060, rue Saint François-Xavier, Bureau 355 
Trois-Rivières G9A 1R8 (Québec) 

jeanne.charbonneau@ecof.qc.ca / 819.840.0460 


