
 

Directeur général – Directrice générale 

Coalition pour la viabilité du sud du golfe Saint-L aurent  

Date limite pour postuler: 14 juillet 2009 
 
Description :  
Vous êtes hautement motivé, doté d’esprit d’initiative et à l’aise en public. Vous avez travaillé avec des 
bénévoles et des groupes communautaires. Vous êtes super compétent en recherche de financement. 
Vous cherchez de nouveaux défis? La Coalition pour la viabilité du sud du Golfe du Saint-Laurent 
(Coalition-SGSL) est à la recherche d’un/e candidat/e dynamiques et d’expérience pour occuper le 
poste de Directeur général/Directrice générale. 
 

La Coalition-SGSL est une organisation à but non lucratif et de bienfaisance; composée de partenaires 
de secteurs variés et qui a comme mission de promouvoir la viabilité économique, sociale et écologique 
de l’écosystème du sud du golfe Saint-Laurent, entre Gaspésie, Québec et l’île du Cap Breton en 
Nouvelle-Écosse.   
 
Le poste de Directeur général/Directrice générale est central et essentiel au bon roulement de cet 
organisme et requiert une personne d’action, qui saura, sous la direction du comité de gestion accomplir 
plusieurs tâches. Celles-ci consistent principalement à travailler avec et à engager plusieurs 
intervenants; communiquer de façon efficace avec les membres de la Coalition; assurer la gestion 
financière stratégique; superviser plusieurs employé(e)s; coordonner et assister avec les réunions des six 
sous-groupes de la Coalition; son comité directeur et son comité gestion; rédiger des rapports; initier et 
développer des projets de renforcement des capacités communautaires; acheminer des projets de 
recherche en partenariat avec des universitaires; et assurer la gestion journalière du bureau. 
 
Le/la candidat/e choisi sera sélectionné selon les critères suivants : 
 
 

Compétences : 
• Maîtrise et compréhension du français et de l’anglais, parlé et écrit. 
• Diplôme d’une université reconnue dans un domaine lié aux fonctions du poste ou un agencement 

acceptable d’études, de formation et d’expérience.  
• Un minimum de cinq années d’expérience en travaillant avec les groupes communautaires et la 

coordination des projets.  
• Des connaissances en recherche et une excellente capacité à écrire. 
• Capacité de communiquer en public, d’être à l’aise avec des gens de divers milieux culturels et 

sociaux et de mettre en place des activités de relations publiques. 
• Aptitudes pour la gestion financière et stratégique d’une équipe, dont la supervision de subordonnés 

ou de contractuels. 
• Expérience démontrée à obtenir des commanditaires ou à préparer des demandes de subventions. 
• Maîtrise d’outils de bureautique de base, ie. courrier électronique, MS Office, Comptabilité Simply. 
 

 
Connaissances : 

• Connaissance des divers enjeux environnementaux, sociaux et économiques des communautés 
côtières du sud du Golfe du Saint-Laurent. 

• Connaissance du fonctionnement d’un organisme sans but lucratif qui implique la participation de 
bénévoles. 



 

• Connaissance du mandat et du rôle de la Coalition pour la viabilité du sud du Golfe du Saint-
Laurent. 

 
Autres pré-requis 

• Citoyenneté canadienne 
• Posséder un permis de conduire valide  
• Être disposé à voyager à l’intérieur de la région du sud du golfe Saint-Laurent. 
• Être disposé à travailler les soirs et les fins de semaines au besoin. 
• Les candidats choisis devront fournir trois références, donc un comprend son employeur présent. 

 
L’échelle salariale sera établie selon les compétences et l’expérience.  
 
La Coalition du SGSL maintien un bureau dans la ville de Moncton (N. –B.) mais pourra considérer 
une proposition convenable pour l’établissement d’un autre lieu de travail sur tout le territoire de la 
Coalition. 
 
Les curriculum vitae doivent être envoyés par courriel au Comité de sélection avant le 14 juillet 2009 à 
l’attention de M. David Boyce, Président de la Coalition-SGSL, par télécopie au 506-863-2110 ou par 
courriel au coord@coalition-sgsl.ca, ou par courrier au 057 Pavillon P.A. Landry, Université de 
Moncton, Moncton, N. -B. E1A 3E9. 
 
Nous remercions tous ceux et celles qui soumettent leur candidature; nous ne contacterons que les 
personnes choisies pour une entrevue.  La Coalition-SGSL souscrit à l’équité en matière d’emploi.  


